10 habitos per sonales para hacer megjor nuestro trabajo
Andrea Aguilar

Desde nifios hemos sido instruidos en nuestros hogares sobre los habitos basicos de la
buena educacion. La experiencia ha demostrado que esos mismos habitos implementados
a trabgo diario, nos abren la puerta a meores oportunidades de crecimiento y
reconocimiento en las empresas.

Hagamos el esfuerzo por implementar cada uno de estos habitos en nuestro sitio de
trabgjo y en las labores diarias y pronto veremos que los jefes reconocerdn en nosotros
empleados con mayor potencia de crecimiento y de promocion dentro de la
organizacion.

1. LIMPIEZA Cada uno de nosotros tiene la obligacion de mantener limpia su area de
trabgjo, “los ambientes de trabajo limpios, aseguran la productividad”, hay una zona
intima, una zona persona que debo mantener limpia yo, sin esperar que otro lo haga
por mi.

2.0RDEN No ganamos nada con tener el escritorio muy ordenado y muy bonito, si en la
cabeza tenemos todas las ideas amarradas y confusas, ahi también tiene que haber orden,
“debe haber orden fisico y mental, tanto en las personas, como en el medio ambiente en
el que trabgan”.

3. PUNTUALIDAD es necesario que lagente sea puntual no solo en sus horarios, sino
tambiénen los plazos de los compromiscs de trabajo adquiridos

4. DISCIPLINA Se debe obedecer y gecutar los procedimientos y las normas por

misticay voluntad propia, no podemos andar con un létigo detrés de nadie, la época de
los supervisores ya paso.

5.RESPETO Es vita € respeto a trabajo y a la opinion de los demés aunque no la
compartamos. Respetemos las jerarquias.

6. CORTESIA Debemos ser corteses y amables con todos, sin excepcion. Recordemos
que “lo cortés no quita lo valiente”. La cortesia es € arte de hacer a los deméas sentirse
bien con nosotros y querer mantener asi relaciones de largo plazo.

7. PRESENTACION PERSONAL Debemos vestir y comportarnos adecuadamente,

segun la cultura y los valores de la organizacion, seglin la ocasiéon y la situacion, “ el
habito no hace al monje, pero lo distingue’, sentirse bien presentado da confianzaen s

mismo.

8. RESPONSABILIDAD Debemos asumir la responsabilidad de cada uno de nuestros
actos, y sus efectos, ” e mal trabajador sempre le hecha la culpa a las herramientas’,
cuando metamos la pata, aceptémosio y a corregir.

9. FE Por mas cuesta arriba que se nos ponga la vida, nunca perdamos la Fe en € Dios
supremo que nos pone a prueba, pero no nos abandona. La Fe es la carteza de creer y
esperar 1o que vendra, sin haber visto.

10. HONESTIDAD En los detalles pequefios medimos la honestidad de la gente, seamos
honrados, rectos e integros a toda prueba y transmitamos esa honestidad a nuestra
descendencia.



